
   
 
Die BEST-Sabel-Bildungszentrum GmbH, ein Unternehmen der Klett Gruppe, ist Träger von Kindertagesstätten, 
Grundschulen, eines Gymnasiums, einer integrierten Sekundarschule und Fachoberschulen. In unseren 
Einrichtungen werden Kinder, Jugendliche sowie junge Erwachsene auf ihrem individuellen Bildungsweg 
kompetent begleitet und unterstützt. 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen – wir arbeiten zugleich MIT ihnen und FÜR sie. 

Für die Betreuung unserer Bildungseinrichtungen und der dazugehörigen Zentrale suchen wir ab sofort eine: 

IT-Leitung (m/w/d) 

Damit sich unsere Lehrkräfte, Erzieherinnen und Erzieher sowie unsere pädagogischen Teams auf das 
konzentrieren können, was wirklich zählt – gute Bildung –, brauchen sie eine IT, die zuverlässig funktioniert, 
verständlich ist und mitdenkt. 

Deshalb suchen wir eine Persönlichkeit, die unsere IT nicht nur administriert, sondern gemeinsam mit uns 
weiterentwickelt. 

Sie übernehmen die Verantwortung für die IT eines Bildungsträgers mit fünf Standorten in Berlin und sorgen 
gemeinsam mit externen Dienstleistern dafür, dass unsere digitale Infrastruktur zuverlässig, sicher und 
zukunftsfähig bleibt. Sie verstehen IT als Dienstleistung für Menschen – und schaffen die Voraussetzungen 
dafür, dass Unterricht, Verwaltung und Kommunikation reibungslos funktionieren. 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

 Administration und Weiterentwicklung unserer Microsoft-365-Umgebung (u. a. Exchange Online, 
Teams, SharePoint, Entra ID) 

 Benutzer-, Rechte- und Lizenzmanagement 
 Betreuung unserer kaufmännischen und schulischen Fachanwendungen (u. a. DATEV und 

Schulverwaltungssoftware) 
 Verantwortung für die IT-Infrastruktur an fünf Standorten 
 Betreuung von Netzwerken, Servern, Druckern, Kopierern und weiterer Infrastruktur 
 Unterstützung unserer Schulen bei Smartboards, PC-Räumen und digitalem Unterricht 
 Steuerung und Koordination externer IT-Dienstleister 
 Planung und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten 
 Weiterentwicklung unserer IT-Sicherheits- und Berechtigungskonzepte 
 Dokumentation der IT-Landschaft sowie Sicherstellung eines professionellen IT-Betriebs 

 

 



   
 
Sie bringen mit:  

 eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation 
 mehrjährige Erfahrung in der Administration komplexer IT-Landschaften 
 sehr gute Kenntnisse im Microsoft-365-Umfeld 
 Erfahrung mit Netzwerken, Servern und IT-Sicherheit 
 idealerweise Erfahrung mit Virtualisierung, Backup- und Sicherheitskonzepten 
 eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Freude an Kommunikation und Beratung 
 die Fähigkeit, technische Sachverhalte verständlich zu erklären 
 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität 
 Hohes Bewusstsein für Datenschutz und Datensicherheit 
 Erfahrungen im Bildungsbereich sind willkommen, aber keine Voraussetzung. 

Was bieten wir:  

Nach einer sehr guten Einarbeitung erwartet Sie in unserem Unternehmen eine abwechslungsreiche Tätigkeit. 
 
Profitieren Sie von optimalen Einstiegsmöglichkeiten und Entwicklungschancen bei einem privaten 
Bildungsträger. Neben regelmäßigen Weiterbildungsangeboten bieten wir Ihnen verschiedene 
Arbeitgeberleistungen, wie z.B. eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, vergünstigtes 
Mittagessen, Jobrad, Shoppingcard oder Sportangebote. Darüber hinaus erhalten Sie bei Inanspruchnahme 
eines BEST-Sabel Schulplatzes einen Personalrabatt. 
 
Vertrauen Sie auf einen Arbeitgeber, der seit 33 Jahren erfolgreicher Bildungspartner auf dem Berliner Markt 
ist.   
 
Werden Sie Teil unseres hoch motivierten Kollegiums und arbeiten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima bei 
einem Arbeitgeber mit einem hervorragenden Ruf am Standort Berlin.  
 
Wenn Sie Freude daran haben, Technik in den Dienst von Bildung zu stellen und gemeinsam mit uns die digitale 
Zukunft unserer Einrichtungen zu gestalten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen 
Eintrittsdatums per E-Mail, ausschließlich im PDF-Format an: bewerbung@best-sabel.de.   
 
Selbstverständlich behandeln wir alle bei uns eingehenden Bewerbungsunterlagen vertraulich. 
Für erste Informationen stehen wir Ihnen unter 030 – 428 491 48 gerne zur Verfügung.  
  
 


