
   
 
Sie arbeiten gerne in verlässlichen Strukturen nach klaren pädagogischen Überzeugungen? Sie wissen gute 

Arbeitsbedingungen und ein motivierendes Miteinander zu schätzen? Und dafür sind Sie auch bereit, morgens 

„gegen den Strom“ in eine gut zu erreichende Berliner Randlage zu einer intakten Schule zu fahren?  

Dann bewerben Sie sich gerne als Schulleitung (m/w/d) für unsere Grundschule in Berlin-Kaulsdorf! 

 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen – wir arbeiten zugleich MIT ihnen und FÜR sie. 

 
Für unsere Ganztagsgrundschule in Berlin-Kaulsdorf suchen wir zum 01.08.2026 eine engagierte und visionäre 

Persönlichkeit für die gesamtschulische Leitung. Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

Unsere Grundschule in Berlin-Kaulsdorf ist eine gebundene Ganztagsschule mit einem multiprofessionellen 

Team aus engagierten Kolleg*innen, die einem klaren Profil in den Bereichen Werken / Technik, 

Naturwissenschaften und Informatik folgt.  Als Teil einer privaten Schulträgergemeinschaft gestalten wir Schule 

als verlässlichen, innovativen und partizipativen Lern- und Lebensort. Unsere Schule wird geführt von einem 

Leitungsteam, in dem Sie eng mit der stellvertretenden Schulleitung und der Leitung des Freizeitbereichs 

zusammenarbeiten. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• ganzheitliche Verantwortung für die pädagogische, personelle und organisatorische Schulentwicklung  

• Führung des Kollegiums in einem kooperativen, partizipativen Führungsverständnis 

• Weiterentwicklung der schulischen Qualität auf Basis des Qualitätsrahmens des Trägers BEST-Sabel 

• Stärkung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern 

• Repräsentation der Schule im Sozialraum und gegenüber dem Träger 

• Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit, PR in Zusammenarbeit mit unserer Marketingabteilung 

• Mitwirkung an der Gewinnung neuer Familien für unsere Schulgemeinschaft 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• einen ressourcenorientierten Blick auf Lernende und Kolleg*innen 

• Freude daran, Entwicklungsprozesse einer lernenden Organisation zu gestalten, zu steuern und 

Verantwortung zu übernehmen 

• das Bedürfnis, Schule als Raum erlebbarer Demokratie zu gestalten 

• Gestaltungswille, bewährte Qualitäten in die Zukunft zu führen, neue Wege zu gehen und gute Antworten 

für die Erfordernisse an Schule in der morgigen Welt zu finden 

• ein sicheres Gespür für pädagogische Qualität und nachhaltige und gesundheitsfördernde 

Schulentwicklung 

• eine unbefristete Unterrichtsgenehmigung für die Klassen 1 bis 6 in mindestens zwei Fächern 

• sichere Kenntnisse der schulrechtlichen Erfordernisse im Land Berlin 



   
 
• Kommunikationsstärke, Empathie und die Fähigkeit, Menschen zu gewinnen und zu beteiligen 

• Identifikation mit dem Selbstverständnis einer privaten Bildungseinrichtung, die Familien als Kunden 

respektvoll und zugewandt begleitet  

• Leitungserfahrung als Schulleitung, Fachbereichs- oder Jahrgangsteamleitung o. Ä.  

 

Wir bieten Ihnen:  

• Gestaltungsmöglichkeiten in einem sich neu findenden Leitungsteam 

• eine lebendige Schulgemeinschaft, die die gemeinsamen Erfolge gern zeigt und zelebriert  

• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Unterstützungsleistungen des Trägers in den Bereichen Personal, IT & Technik, Gebäude- und 

Finanzmanagement sowie im Bereich Marketing 

• qualitativ hochwertige Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung 

Kleine Gruppen und eine moderne Ausstattung bilden den Rahmen für unsere hervorragenden 

Arbeitsbedingungen. Zusätzlich bieten wir Ihnen verschiedene Arbeitgeberleistungen, wie z.B. eine 

Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, vergünstigtes Mittagessen, Jobrad, ÖPNV-Zuschuss, 

Shoppingcard oder Sportangebote. Darüber hinaus erhalten Sie bei Inanspruchnahme eines BEST-Sabel 

Schulplatzes einen Personalrabatt. 

 

Vertrauen Sie auf einen Arbeitgeber, der seit über 30 Jahren erfolgreicher Bildungspartner auf dem Berliner 

Markt ist – angefangen von Kitas und Grundschulen, bis hin zu unseren Einrichtungen der Berufsbildung.   

 

Arbeiten bei BEST-Sabel, das heißt: 

 

• einen traditionsreichen Privatschulbetrieb mitzugestalten 

• eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu übernehmen 

• Bildungsqualität zu leben und zu erleben 

• gute Einstiegsmöglichkeiten und Entwicklungschancen zu nutzen 

• anzukommen im Team 

 

Wenn Ihnen die individuelle Förderung von Kindern ein Anliegen ist, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail, ausschließlich im PDF-Format an: bewerbung@best-sabel.de 

 

Selbstverständlich behandeln wir alle bei uns eingehenden Bewerbungsunterlagen vertraulich. 

Für erste Informationen stehen wir Ihnen unter 030 – 428 491 48 gerne zur Verfügung.  
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