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Sie arbeiten gerne in verldsslichen Strukturen nach klaren padagogischen Uberzeugungen? Sie wissen gute
Arbeitsbedingungen und ein motivierendes Miteinander zu schdtzen? Und dafiir sind Sie auch bereit, morgens
»gegen den Strom*“ in eine gut zu erreichende Berliner Randlage zu einer intakten Schule zu fahren?

Dann bewerben Sie sich gerne als Leitung Freizeitbereich (m/w/d) fiir unsere Grundschule in Berlin-Kaulsdorf!

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen — wir arbeiten zugleich MIT ihnen und FUR sie.

Fiir unsere Ganztagsgrundschule in Berlin-Kaulsdorf suchen wir zum 01.08.2026 eine engagierte und
verantwortungsbewusste Persoénlichkeit fiir die Leitung des Freizeitbereichs. Die Stelle ist unbefristet in
Vollzeit zu besetzen.

Unsere Grundschule in Berlin-Kaulsdorf ist eine gebundene Ganztagsschule mit einem klaren Profil in den
Bereichen Werken / Technik, Naturwissenschaften und Informatik. Unser Anspruch ist es, Schule als
partizipativen Lebens- und Lernort zu gestalten, an dem sich der Unterricht und der auRRerunterrichtliche
Bereich sinnvoll ergdanzen. In enger Abstimmung mit der Schulleitung und der stellvertretenden Schulleitung
verantworten Sie die pddagogische, personelle und organisatorische Leitung des Freizeitbereichs und gestalten
gemeinsam mit lhrem Team ein verlassliches und lebendiges Bildungsangebot im Rahmen des gebundenen
Ganztags. lhnen steht dabei eine stellvertretende Leitung des Freizeitbereichs zur Seite.

Ihr Aufgabengebiet:
e Leitung des Freizeitbereichs im gebundenen Ganztag in enger Zusammenarbeit mit Schulleitung und
Trager

Personalfiihrung und Dienstplanung eines Teams aus padagogischen Fachkraften und ggf. erganzenden
Kraften

koordinierende Gestaltung eines vielseitigen Freizeitangebots mit Lernzeitbegleitung, Bildungsangeboten,
Spiel- und Erholungsphasen

Organisation und Weiterentwicklung der Tagesstruktur im Rahmen des Schulkonzepts
e Kooperative Zusammenarbeit mit dem Lehrkrafteteam zur inhaltlichen Verzahnung von Vormittag und
Nachmittag

Mitwirkung an der Schulentwicklung, Teamkultur und Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Kommunikationsstarke, Empathie und die Fahigkeit, Menschen zu gewinnen und zu beteiligen

e Organisationstalent und einen kooperativen, partizipativen Fiihrungsstil

e Freude an der Entwicklung und konzeptionellen Verzahnung eines padagogisch wertvollen
Ganztagsangebotes fir unsere Lernenden

e einen staatlich anerkannten padagogischen Berufsabschluss (z. B. Erzieher*in, Sozialpddagog*in,
Kindheitspadagog*in)
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e wiinschenswert ist ein Abschluss einer Fachhochschule im sozialpadagogischen Bereich oder eine
Zusatzqualifikation (z. B. Fachwirt*in, Leitungsausbildung o. A.)

e Leitungserfahrung oder Erfahrung in einer vergleichbaren koordinierenden Tatigkeit ist von Vorteil

e Identifikation mit dem Bildungsverstandnis einer privaten Schule mit kundenorientierter Haltung

Wir bieten lhnen:
e ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum
e klare Verantwortungsbereiche und verlassliche Zusammenarbeit im Leitungsteam

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie kollegiale Beratung
e ein engagiertes Team und ein lebendiger Schulalltag mit Gestaltungslust

kurze Entscheidungswege und offene Kommunikation mit dem Trager

kollegiales Miteinander und professionelle Einarbeitung

Kleine Gruppen und eine moderne Ausstattung bilden den Rahmen fiir unsere hervorragenden
Arbeitsbedingungen. Zusatzlich bieten wir hnen verschiedene Arbeitgeberleistungen, wie z.B. eine
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, vergiinstigtes Mittagessen, Jobrad, OPNV-Zuschuss,
Shoppingcard oder Sportangebote. Dariliber hinaus erhalten Sie bei Inanspruchnahme eines BEST-Sabel
Schulplatzes einen Personalrabatt.

Vertrauen Sie auf einen Arbeitgeber, der seit iiber 30 Jahren erfolgreicher Bildungspartner auf dem Berliner
Markt ist — angefangen von Kitas und Grundschulen, bis hin zu unseren Einrichtungen der Berufsbildung.

Arbeiten bei BEST-Sabel, das heift:

e einen traditionsreichen Privatschulbetrieb mitzugestalten

e eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu ibernehmen
e  Bildungsqualitdt zu leben und zu erleben

e  gute Einstiegsmoglichkeiten und Entwicklungschancen zu nutzen
e anzukommen im Team

Wenn Ihnen die individuelle Férderung von Kindern ein Anliegen ist, freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail, ausschlieflich im PDF-Format an: bewerbung@best-sabel.de

Selbstverstandlich behandeln wir alle bei uns eingehenden Bewerbungsunterlagen vertraulich.
Flr erste Informationen stehen wir Ihnen unter 030 — 428 491 48 gerne zur Verflgung.
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